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Contul de economii
al carierei

Cand esti postas, nu ar trebui sa intrebi oamenii daca le
poti folosi baia.

Acum ca stau sa ma gandesc, probabil ca nu ar fi trebuit
sa invat acea lectie pe propria-mi piele. Si totusi, m-am po-
menit stand pe treptele de la intrare cu corespondenta pe
ziua aceea si cu o rugaminte stanjenitoare.

Cu vocatia mea de scriitor creativ, am fost un postas
groaznic. Eram dezorganizat, nelndemanatic si predispus
sa mi se dea cu spray lacrimogen in ochi. Intr-o zi, mi-am
schimbat ruta de dimineata cu cea de dupd-amiaza, ceea ce
a ITnsemnat ca oamenii care de obicei primeau posta tarziu
au primit-o mai devreme. O proprietara fericita mi-a spus
ca eram mult mai bun decat celalalt tip, referindu-se, fara
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sa-si dea seama, la mine. [-am dat dreptate, spunandu-i:
,E groaznic. Un adevarat nemernic”.

Traiectoria carierei mele avea sa continue prin locuri
ca ,Apple Country”, un mic magazin de cartier ce nu vin-
dea mere, si ,Maurice the Pants Man”", unde nu era niciun
Maurice, ci doar o multime de pantaloni.

Aveam sa petrec saisprezece ani cadlatorind prin
America corporatistd, scriind mesaje publicitare pentru
Home Depot™, lucrand la branduri pentru Bose™ si facand
marketing pentru Staples™. Am fost disponibilizat de la
un start-up, concediat de la altul, mi-am condus propriul
start-up spre faliment si apoi mi-am gasit si parasit slujba
visurilor mele. Pe parcurs, am invatat o lectie despre
munca.

Detii controlul mai mult decat crezi.

Asta e valabil fie ca vorbim de e o slujba buna, una
proasta, slujba visurilor tale sau nicio slujba.

De noi depinde. Desi preferam adesea sa-i invinovatim
pe altii, economia sau pe seful care ,,nu ne intelege”, reali-
tatea este ca o slujba mai buna incepe prin a deveni tu mai
bun.

Nu munca este dusmanul.

* ,Tara merelor”. (n.tr.)

**  Maurice, omul cu pantalonii”. (n.tr.)

*** Firma care se ocupi cu vanzarea de materiale de constructii si ame-
najari interioare. A doua ca marime si importantd pe piata americana
de profil. (n.tr.)

4% Producitor de echipamente audio. (n.tr.)

XX Cel mai mare furnizor de produse de biroticd din lume. (n.tr.)
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Munca nu trebuie sa fie o Inchisoare fara gratii in care
suntem nefericiti si servim voluntar pana la eliberarea
conditionata a pensionadrii. Dimpotriva, munca poate fi
grozava.

Munca poate fi minunata.

Daca salvam ziua de luni. Daca indraznim sa o reinven-
tam. Daca refuzam sa ne impotmolim.

Aceasta carte nu vorbeste despre cum sa renunti la
slujba ta. (Am scris-o deja pe aceea, se numeste Quitter [Cel
care renuntd], pentru ca asa sunt eu, creativ.)

Aceasta carte nu este despre cum sa incepi ceva. (Si pe
aceea am scris-o; se numeste Start.)

Aceasta carte vorbeste despre construirea deliberata a
unei cariere folosind cele patru investitii pe care le au in
comun toate carierele extraordinare.

Investitiile sunt atat de evidente, incat e posibil chiar
sa ratezi. Tipul care face animalute din baloane cu siguran-
td m-a ratat in acea seara pe camp.

Ca nu cumva sa stai cu grija ca petrec weekenduri biza-
re, initiate de Craigslist’, lasa-ma sa ma intorc putin in urma.
Te asigur ca pot explica Intalnirea mea sub clar de luna cu
barbatul care purta bretele in culorile curcubeului.

Asteptam la coada cu sotia si copiii la Family Fun Night™
la scoala noastra primara. Era vineri seard, iar dupa doam-
na care picteaza fete, tipul cu baloane este urmatoarea
oprire la astfel de evenimente.

* Site de anunturi grupate pe categorii: locuri de munci, imobiliare,
vanzari, servicii, organizare de evenimente etc. (n.tr.)

** Seari de distractie cu familia. (n.tr))
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In timp ce rasucea si tragea de baloanele colorate,
acest maestru al modelarii baloanelor de cauciuc a coborat
privirea spre mine de pe scaunelul pe care era cocotat.

JImi plac la nebunie cartile tale”, a spus el, recunos-
candu-m4, si mi-a zambit, dar apoi alt gand a facut sa-i
paleasca sclipirea din privire.

,Imi pare rau pentru azi’, a adaugat el pe un ton mai serios.
,,T‘gi doresc tot ce-i mai bun in viitoarele tale demersuri.”

Tipul cu baloanele sub forma de animalute ma incura-
ja deoarece credea ca pierdusem mult.

Si avea dreptate, chiar pierdusem ceva. Intotdeauna se
intampla astfel cand parasim locuri vechi in cautare de noi
aventuri.

In acea dimineatd, parasisem slujba visurilor mele.

Facand asta, lasasem 1n urma si produse, bani si cele
mai nebunesti oportunitati pe care le avusesem vreodata.

Daca ai trage linie si ai face socoteala, ar putea fi cea
mai ratatd zi a mea din toate timpurile. Pana si sa citesc
despre ce-am lasat in urma ma facea sa ma simt de parca
eram pe punctul de a urla versuri de Phil Collins catre tipul
care facea baloane: ,Uita-te la mine acum, oh, e doar un
spatiu gol”.

Nu-1 invinovatesc pe tipul cu o borseta in talie plina cu
baloane ca isi facea griji in legatura cu viitorul carierei
mele.

Dar eu aveam ceva ce el nu stia.

Un kit de ustensile fara de care nu as fi facut niciodata
acel salt.

Un kit de ustensile pe care probabil ca deja il ai si tu.
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Un kit de ustensile de care prietenul meu Nate urma sa
aiba nevoie.

Ziua in care s-a schimbat totul

Vecinul meu Nate si-a pierdut slujba intr-o vineri.

Daca esti vreodata invitat de seful tau la o sedinta vineri,
dupa-amiaza tarziu, sa stii ca nu e o sedintd, e o capcana.

Cariera lui Nate s-a schimbat rapid in acea zi.

Se gasea dintr-odata in deriva, si nu din proprie
initiativa.

L-am intalnit sdptamana urmatoare la o cafea.

Cu o expresie naucita, mi-a spus cum s-a simtit cand iti
pierduse slujba, slujba pe care o avea de opt ani.

Era bun la ce ficea. Intotdeauna fsi realiza targetul.
Oamenii il placeau. Clientii i-au trimis mesaje de regret zile
intregi dupa ce s-a Intamplat. Era un tip grozav, si inca este.

Dar era la ananghie.

Protejat ca intr-un cocon timp de opt ani Intr-o compa-
nie mare, sigura, s-a pomenit pe neasteptate pe strazi. Casa
carierei pe care si-o construise nu mai exista, iar restul
lumii se schimbase spectaculos de cand intrase in
bio-domul” acelei slujbe.

Cuprins de exasperare, s-a plans: ,Nici macar nu stiu
cum sa folosesc LinkedIn™”

Nimeni nu se asteapta la o schimbare brusca a slujbei;
tocmai de aceea este brusca. Si, daca ai fost angajat mai

* Un sistem ecologic inchis. (n.tr.)

** Site de socializare orientat spre mediul de afaceri. (n.tr.)
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mult de un an, ai vazut intamplandu-se o astfel de schim-
bare - fie tie, fie cuiva pe care-l stiai. Un val corporatist
salbatic ce a prins complet pe nepregatite o barca.

Pe langa valurile enorme de schimbari drastice de ca-
rierd, mai exista si alte probleme, mai putin presante, ce ne
amenintd de asemenea activitatea. Lucruri precum
Plafoanele Carierei.

Plafonul carierei este capacul pus deasupra scarii pe
care avansezi in cariera. Este cea mai de sus Inaltime spre
care te va duce orice parcurs profesional. M-am confruntat
cu unul pe vremea cand eram designer senior de continut
la o companie de software.

Am inceput si lucrez acolo la contractari. In timp, am
dobandit o functie reald in cadrul companiei si In cativa ani
mi s-a oferit functia de designer senior de continut. Atunci
am ajuns efectiv la capatul drumului meu in cariera.

Castigam suma maxima posibila pentru acel post si nu
mai existau alte posturi In domeniul crearii de continut
disponibile In compania respectiva. Nici nu aveau sa
mai fie. Singura cale de a avansa era sa devin director de
creatie, ceea ce insemna administrarea designerilor si a
copywriterilor. Era o optiune grozava pentru unii, dar pen-
tru mine insemna sa fac mult mai putin din ceea ce-mi
placea de fapt sa fac: sa scriu.

Aveam treizeci si doi de ani si viata mea deja alunecase
catre un punct de inertie. As fi putut sa primesc mici mariri
salariale in anii ce urmau si ceva mai multe responsabili-
tati, dar in cea mai mare parte, asta era tot.

Sotia mea avea sa-mi zica mai tarziu ca era profund
ingrijorata. Cu doi copii mici, o ipoteca si o casnicie abia la
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inceput, era intimidant sa privesc spre treizeci de ani de
posibila monotonie in cariera. Poate ca n-am o fire chiar
atat de aventuroasa, dar ideea ca am ajuns la ,finis” cu ca-
riera la treizeci si doi de ani era un hap” cam greu de
inghitit.

Inainte, cAnd te loveai de un Plafon in Carier3, aveai
doar cateva optiuni la dispozitie:

1. Sa te angajezi la alta companie.

2. Sa faci o munca pe care nu voiai sa o faci, cum ar fi
cea de director de creatie.

3. Sa induri si sa mori pe dinduntru timp de aproxima-
tiv treizeci de ani.

Prima optiune nu rezolva lucrurile, doar le amana. Ai
putea obtine o functie diferita si mai multi bani. Cealalta
companie ar putea sa aiba un post de , creator de continut
senior senior”, dar in cele din urma vei avea de-a face cu
acelasi plafon cu care te-ai confruntat la fosta slujba.

In a doua optiune, renunti la o scard ierarhici pentru
una diferita. Acest plan nu functioneaza deoarece sfarsesti
facand mai mult din ceea ce n-ai vrut sa faci de la bun ince-
put. Daca nu ai vrut sa fii director de creatie, sa avansezi pe
acea scara nu iti va parea o promovare, ci o pedeapsa. Te-ai
afunda pur si simplu intr-o cariera gresita.

A treia optiune este cu siguranta cea mai deprimantg,
dar este totodata si cea mai populara. De aceea, Intr-un
sondaj Gallup din 2013, 70 la suta dintre americani au
spus ca isi urau slujbele sau se simteau neimplicati®. In

* n original, jagged little pill, cuvinte care fac apel la titlul unei melodii
a cantdretei canadiene Alanis Morissette. (n.tr.)
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cultura noastra, luam de buna minciuna ca munca trebuie
sa fie nefericita. Seria de carti Dilbert’ nu s-a vindut in mi-
lioane de exemplare pentru ca oamenii sunt fericiti la locul
de munca. Mancam la TGI Fridays™, nu la TGI Mondays.
Traim pentru zilele de weekend fiindca am acceptat ca zi-
lele saptamanii sunt echivalente cu moartea visurilor
noastre. Daca citesti cartea asta la munca, ridica privirea.
Dintre oamenii pe care-i zaresti, sapte din zece urasc sa fie
acolo. Nimeni nu vrea sa stea la o slujba care nu-i place.

Dar daca lucrurile nu ar trebui sa stea asa? Daca slujba
pe care ne-am dori sa o avem ar depinde de a deveni, ina-
inte de toate, persoana care trebuie sa fim? Daca nu ar tre-
bui sa incercam sa evitam tranzitiile in cariera, ci sa le
acceptam? Pentru ca ele ne asteapta, pe fiecare dintre noi.
Cu totii vom cunoaste cate un Salt in Carierd, o Piedica in
Cariera, un Plafon in Carierd sau o Oportunitate in Cariera.

Cum facem Salturi intelepte in Carierd?

Cum navigdm printre Piedicile in Carierd?

Cum strdpungem Plafoanele Carierei?

Cum profitdm la maximum de Oportunitdti neasteptate
in Cariera?

Se pare cd solutia la toate cele patru intrebari este ace-
easi: construim un Cont de Economii al Carierei.

* Benzi desenate scrise si ilustrate de americanul Scott Adams, in care
se satirizeaza universul profesional al personajului principal, Dilbert
(n.ed.)

** Lant de restaurante american. Acronimul din numele siu vine de la
Slavd Domnului cd e vineri, de unde rezulta sugestia autorului ca abia
asteptam sa vind vinerea, nu lunea (Monday), prima zi de lucru. (n.tr.)
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Deschiderea seifului
Intr-un interval de doudzeci si patru de ore de la parisirea
ultimei slujbe, m-au contactat o suta de prieteni.

Intr-o saptamana, aveam o echipa care ma ajuta sa
construiesc un nou blog.

Intr-o lung, aveam programate noi proiecte de scris.

Asta nu s-a intamplat pentru ca as fi fost eu uimitor ori
pentru ca as fi avut un par des si o alura impresionanta. S-a
intamplat pentru ca timp de cinci ani faicusem depuneri in
kitul de ustensile pe care-l numesc Contul meu de Economii
al Carierei’.

Relatii
+
Abilitati
+
Caracter
X
Lupta
Contul de

E conomii
al Carierei

Spus Intr-un stil mai de Twitter:

(Gasca + Minunat + Amabil) x Lupta = Contul
de Economii al Carierei

Ce inseamna fiecare investitie? lata cum le vom defini:

* Career Savings Account (CSA™) (n.tr.)
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Relatii = pe cine stii. Gasca cu care te intovdrdsesti pe
parcursul carierei tale.

Abilitdti = ceea ce faci. Instrumentele pe care le folosesti
pentru a-ti construi cariera.

Caracter = cine esti tu. Mortarul care tine la un loc intre-
gul Cont de Economii al Carierei.

Lupta = cum muncesti. Combustibilul care te impinge sd
faci lucruri pe care alti oameni nu le fac, astfel incdt sd te
poti bucura de rezultatele de care altii nu se vor bucura.

Esti deja familiarizat cu fiecare aspect al Contului de
Economii al Carierei. Indiferent care este situatia la slujba
actuald, nu ai fost surprins sa afli cd ai nevoie de ceva de pe
acea lista. Nu s-a intamplat sa citeasca cineva lista si sa se
intrebe: ,Caracter? Nu m-am gandit niciodata c-as avea ne-
voie de asa ceva!”.

Maimult, ai aplicat deja aspecte din Contul de Economii
al Carierei in alte sectoare din viata ta. Ai lucrat la abilitati-
le tale pe terenul de golf pentru a-ti imbunatati jocul. Te-ai
straduit cand tu si sotia ta ieseati la intalniri ca sa o con-
vingi ca esti alesul. Ti-ai construit relatii cu membrii fratiei
tale, cu care pastrezi legatura mult dupa terminarea
facultatii.

[temii nu sunt noi, dar directia In care i focalizam este.
Ai deja majoritatea lucrurilor care-ti trebuie pentru un Salt,
o Piedicd, un Plafon sau o Oportunitate in Cariera; probabil
pur si simplu nu le-ai aplicat niciodata in slujba ta.

Sau, la fel ca mine, In primii sapte ani de cariera nu ai
combinat toate cele patru investitii. Poate ca esti uimitor
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din punct de vedere al relatiilor si abilitatilor, dar nu ai sta-
panit Inca arta stradaniei. Sau ai tipul de caracter despre
care oamenii scriu cantece folk, dar nu ti-ai perfectionat ni-
ciodata un set anume de abilitati. Nu e vorba ca ai avea o
cariera ce lasa de dorit, dar in absenta uneia dintre investi-
tii, celelalte trei nu-si ating niciodata intregul potential.

[ata ce se Intampla daca ai doar trei elemente din
Contul de Economii al Carierei:

Relatii + Abilitdti + Caracter — Luptd = Potential Irosit,
Talente NFL" Nevalorificate, Trupe Uimitoare cu un Singur Hit

Abilitdati + Caracter + Luptd - Relatii = Versiunea de
Carierd a Hainelor Noi ale Impdratului

Caracter + Luptd + Relatii - Abilitdti = Eu in NBA™ sau
Michael Jordan™" in Baseball

Relatii + Luptad + Abilitdti — Caracter = Tiger Woods,
Enron™,

sdok

. Guns N’ Roses

Nici macar nu am stiut ca imi construisem un Cont de
Economii al Carierei pana cand nu am vazut cum ma
descurcam cu saltul meu si cum credeau oamenii ca trebu-
ia sa ma descurc in situatia asta.

* National Football League, Liga Nationali de Fotbal. (n.tr.)
** National Basketball Association, Asociatia Nationald de Baschet. (n.tr.)
*** Unuldintre cei maibunijucitoridebaschetdin toate timpurile. (n.tr.)

4% Enron a fost cel mai mare comerciant de gaze naturale din America
de Nord. Avea cca 21.000 de angajati in 40 de tari, iar in anul 2000 un
profit de peste 100 de miliarde de dolari. Scandalul s-a declansat un an
mai tarziu, pe 3 decembrie 2001, cAnd compania si-a declara falimen-
tul, iesind astfel la iveala ca si-a supraestimat permanent beneficiile si
si-a subestimat datoriile. (n.tr.)

HHEEX Este vorba despre plecirile din renumita trupa si mai ales de cea a lui
Axl Rose ca urmare a multiplelor sale probleme, inclusiv de sanatate. (n.tr.)



